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Origen de los Recursos Importe
©033- Instituto Guerrerense de Emprendedor Estatal $7,857.00

LIS EXITeRR Poblacion en edad de trabajor (15 afios en adelante) i

de las MIPYMES del Fstado de Guerrero.

DESARROLLO

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

PROGRAMA
[SECTORIAL: DESARROLLO ECONOMICO
e 2 emprendedores y Micro, Pequenia y Media Empresas (MIPYMES) [INSTITUCIONAL: FOMENTAR ¥ GENERAR EMPLEOS DE CALIDAD.
e |

EJE: 1. Desarrallo Economico Sostenible .

Obietivo: 2.34. Aplicar la politica de apoyo incluy

Fetrategia: 2.34.1 Promover progeamas que incluyan capacitacion y el

to de apoyos par dedores y Micro, Pequenia y Medianas Empresas (MIPYMES)
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OFRECER SE 105 QUE PN A LOS EMPRENDE SU DE! X ¢ . FORT; E| 5 I Py ke 5 , 4 - s

OFRECER SERVICIOS QUE AYUDEN A LOS EMPRENDEDORES EN SU DEV\RR.(HIO'INI?. RAL, FORTALECIENDO SU CAPACIDAD PARA SOSTENIBLE PARA CREAR EMPRESAS, GENERAR EMPLEOS Y Fontsaa on EL BIENESTAR DE LAS Y L0S
PLANEAR Y OPERAR UN NEGOCIO DE £XITO GUERRRERENSES,

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR 2024)

Resumen Narrativos Nombre del Indicador Método de

alcule Medios de Verificacion Supuestos.
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beneficiados a través del inge [anterior *100 la cantidad del afe fscal sctual, :
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a traves de capacitaciones y reafizadas para fortalecer el | capacitados y beneficiados e of ao fiscal e e e e
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o e g ) e L Reportc anual de los emprendedores y
. : St e dangded qe microempresarios capacitados por la Que colaboren las entidades piblicas y privadas en el desarrollo
Transformando emprendedores capacitados para plancary  |emprendedores capacitados del ao anterior » | MI<TO% ;
o direceitn de propectos y inanciamiento | de los emprendedorcs y pymds.
Operar un negocio tradicional. 100/ la cantidad de capacitados del afo actual &
ante su junta directiva,
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Reporte anual de los emprendedores

porcentaje de emprendedorcs |POTCentaje de mujeres y hombres capacitados
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{hombres capacitados del afio actual. iren
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Cumplimiento a las obligaciones de la Ley | Porcentale deacti e |actividaden de cumplimienta a las obl Que los enlaces de las i de drea publiquen L
o e e A | umplimiento.x las en materia de transparencia/ actividades de Reporte de cumplimiento emitida por la | (49 10% enlaces de las Direcciones de srea publiquen la
207 de Transparencia y Acceso a la i ) 5 : ; P 4 ! informacion de las fracciones que solicita 1a Ley 207 de
? nepa! obligaciénes en materiade | cumplimiento a las obligaciones.cn materts de Unidad de Plancacion y Transparencia, ; i
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emprendedores y PYM| émprendedores asesorados y r cien entre la cantidad de capacioadon el | em de proyectos y financiamiento | Ia capacitacidn
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Promoxidn de la igualdad cntre mujercs | promucvan 1s igualdad entre| mujeres y hombres realizadas/ actividades que | KEPOTTE intemo o e L RrO e L s FemoR s aministritiva. pare partitipa
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RE&___\___
Porcentaje de piblicaciones del
Publicacion de las fracciones en materia s fracciones de la Ley 207 do Que los enlaces de las Direcciones de drea publiquen I
de transparencia contenidas en la Loy 052" fraccion o icadas en la PNT/ | Informe de cumplimineto por Ja Unidad | 8 28 Cirecciones de drea publiquen

y Transparencia y Acceso 3 la ; i 4 ! informacién de las fracciones que solicita la Ley 107 de
de  Transpare Accso 3 la|] Ty, Acco fracciones aplicables )*1o0 de Transparencia ] ; =
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Porcentaje  de  solicitudes, (Solicitud didas/solicitud
atendidas programadas) *100

Arencién a la solicitudes en materia de,
transparencia y acceso a la informacion
piblica |

Que la poblacién en general realice las  solicitudes,
correspondientes en la Plataforma Nacional de Transparencia.
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