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Nombre del programa:

Clave presupuestaria:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Origen de los Recursos Importe

Unidad Responsable del Pp
o40- Instituto Guerrerense de Emprendedor Estatal $7,632,600.00

RSN a L€ LI [eRM Poblacion en edad de trabajar (15 afios en adelante) interesados en emprender y/o empresarios de las MIPYMES del Estado de Guerrero.
ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

PROGRAMA
DESARROLLO ECONOMICO
FOMENTAR Y GENERAR EMPLEOS DE CALIDAD.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
SECTORIAL:

EJE: 11. Desarrollo Economico Sostenible .
INSTITUCIONAL:

Objetivo: 2.34. Aplicar la politica de apoyo incluyente a emprendedores y Micro, Pequeiia y Media Empresas (MIPYMES).

Estrategia: 2.34.1 Promover programas que incluyan capacitacion y el otorgamiento de apoyos para emprendedores y Micro, Pequefiay Medianas Empresas (MIPYMES)

INFORMACION INSTITUCIONAL

MISION VISION
. ADOPTAR EL EMPRENDIMIENTO COMO MOTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y CRECIMIENTO
OFRECER SERVICIOS QUE AYUDEN A LOS EMPRENDEDORES EN SU DESARROLLO lNTE’EGRAL. FORTALECIENDO SU CAPACIDAD PARA (/oo o CREAR EMPRESAS, GENERAR EMPLEOS Y FOMENTAR EL BIENESTAR DE LAS Y LOS
PLANEAR Y OPERAR UN NEGOCIO DE EXITO. GUERRRERENSES

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR 2023)

Resumen Narrativos Nombre del Indicador Método de calculo Medios de Verificacion Supuestos

Contribuir a mejorar los niveles de ; ; Empresarios beneficiados en el ejercicio fiscal F o B e G ’
i ) 09 : Porcentaje de empresarios, presa : ) Informe anual del Director General ante |Las Instituciones de la administracién publica estatal involucradas
preparacion de las y los empresarios para : ; anterior / empresarios beneficiados en el TR 3 . :

: L beneficiados a través del INGE L . Junta Directiva trabajen en conjunto para la consecucion del fin.
mejorar sus procesos y ganancias. ejercicio fiscal actual*ioo

Variacién porcentual anual de (Acciones para fortalecer el sistema
las acciones realizadas para emprendedor realizados /acciones para
fortalecer el sistema fortalecer el sistema emprendedor
programadas) * 100

Contribuir a que las y los emprendedores
Existe interés de las y los emprendedores y microempresarios para

y microempresarios tengan acceso a
soluciones en materia de planeacién,
financiamiento y operacién de negocios. {emprendedor

Informe anual del Director General ante
Junta Directiva establecerse en el estado

PROPOSITO




Apoyo a emprendedores

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR 2023)

porcentaje emprendedores
capacitados para planear y
operar un negocio tradicional.

porcentaje que se da ente cantidad de
emprendedores capacitados del aiio anterior
por cien entre la cantidad de capacitados del
afio actual

Informe semestral de avances
programaticos de transparencia

Existe interés por parte de emprendedores y empresarios para
participar en programas de apoyo.

Emprende -Edu

porcentaje de empresarios
apoyados economicamente.

(niimero de emprendedores y empresarios
beneficiados / niimero de emprendedores y
empresarios programados) *100

Informe semestral de avances
programaticos de transparencia

Existe interés de empresarios de las MIPYMES y emprendedores
por innovar sus procesos para mejorar la competitividad.

Acciones tendientes a la equidad de
género entre mujeres y hombres

COMPONENTES

Porcentaje de acciones
tendientes a la equidad de
género

(acciones tendientes a la equidad de género
realizadas /acciones tendientes a la equidad de
género programadas)*100

Reporte interno de acciones en pro de la
equidad de genero emitido por la Unidad
de Asuntos Juridicos y Género

Existe interés del publico en general por acciones encaminadas a
promover la igualdad de género.

Cumplimiento a las obligaciones de la Ley
207 de Transparencia y Acceso ala
informacion publica.

Porcentaje de actividades de
cumplimiento a las
obligaciénes en materia de
tranparencia.

(actividades de cumplimiento a las obligaciones
en materia de transparencia/ actividades de
cumplimiento a las obligaciones en materia de
transparencia programadas.) * 100

Reporte de cumplimiento emitido por la
Unidad de Planeacion y Transparencia.

Que los enlaces de las Direcciones de area publiquen la
informacion de las fracciones que solicita la Ley 207 de
Transparencia y Acceso a la informacién ptiblica.

capacitacion, apoyo equipamiento a
mujeres y jovenes de zona de atencion
prioritaria.

Porcentaje de empresarios y
emprendedores beneficiados

porcentaje que se da ente cantidad de
emprendedores capacitados del afio anterior
por cien entre la cantidad de capacitados del
afio actual

Reporte de avance programatico
trimestral ante transparencia

Existe interés de empresarios de las MIPYMES y emprendedores
por la asesoria y consultoria

capacitacion asesoria y seguimiento a
emprendedores y PYMES,

Parcentaje de mujeres,
jévenes y personas de la
tercera edad beneficiados

porcentaje que se da ente cantidad de
emprendedores capacitados del afio anterior
por cien entre la cantidad de capacitados del
afio actual

Reporte de avance programatico semestral
ante transparencia

Existe interés de mujeres, jévenes y personas de la tercera edad en
la capacitacién




Guerrero emprende.
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Porcentaje de MIPYMES y
emprendedores capacitados

porcentaje de mujeres y hombbres capacitados
del afio anterior por cien entre la cantidad de
mujeres y hombres capacitados del afio actual.

Informe anual del Director General ante
Junta Directiva

Existe interés de emprendedores y de las MIPYMES para recibir
capacitacién

ACTIVDA

fomentar la cultura emprendedora.

porcentaje de mujeres y
hombres capacitados a traves
del INGE.

{numero de MIPYMES y emprendedores
capacitados/ nimero de MIPYMES y
emprendedores programados) *100

Informe anual del Director General ante
Junta Directiva

Existe interés de emprendedores y de las MIPYMES para recibir
capacitacién

Promocién de la igualdad entre mujeres y
hombres entre el personal del INGE.

Porcentaje de actividades que
promuevan la igualdad entre
mujeres y hombres entre el
personal.

(actividades que promueven la igualdad entre
mujeres y hombres realizadas/ actividades que
promueven la igualdad entre mujeres y
hombres programadas)*i00

Reporte interno de acciones en pro de la
equidad de genero emitide por la Unidad
de Asuntos Juridicos y Género

Que exista disposicién del personal administrativo para participar
activamente en los cursos que promuevan la igualdad entre
hombres y mujeres.

Publicacién de las fracciones en materia
de transparencia contenidas en la Ley 207
de Transparencia y Acceso a la
informacion publicas.

Porcentaje de publicaciones
de las fracciones de la Ley 207
de Transparencia y Acceso a la
informacion piiblica
aplicables al organismo.

(fracciones aplicables publicadas en la PNT/
fracciones aplicables )\100

Informe de cumplimineto por la Unidad
de Transparencia

Que los enlaces de las Direcciones de 4rea publiquen la
informacién de las fracciones que solicita la Ley zo07 de
Transparencia y Acceso a la informacién puiblica,

i6 la solici teria d : o o : i i - i o
N Atencion a % 50 igitudes e matena oe Porcentaje  de  solicitudes (Solicitudes atendidas/solicitudes Informe de cumplimineto por el ITAIGRO[Que la poblacion en general realice las solicitudes
- transparencia y acceso a la informacion ; . y . ;
< piiblica atendidas. programadas) *100 y laPNT. correspondientes en la Plataforma Nacional de Transparencia.
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Titular de Planeacién, Estadistica y Transparencia
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Comisaria Publica Adscrita al INGE.



