INSTITUTO GUERRERENSE DEL EMPRENDEDOR

Nombre del programa: | APOYO A EMPRENDEDORES
Clave presupuestarla: ] | 124121120540

©040- Instituto Guerrerense de Emprendedor Estatal $7,632,600.00

LIRTE (S RV Poblacion en edad de trabajar (15 afios

PLAN ESTATALDEDESARROUO - o TROCANATIFS
TR | DESARROLLO ECONOMICO

EJE: I1. Desarrollo Economico Sostenible . ‘
Objetivo: 2 34. Aplicar I politica de apoyo Incluyente a emprendedores y Micro, Pequefa y Media Empresas (MIFYMES). | FOMENTAR Y GENERAR EMPLEOS DE CALIDAD.

Estrategfa: 2.341 Promover programas que incluy Y poyos p y Micro, Pequefia y Med:

ADOPTAR EL EMPRENDIMIENTO COMO MOTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y CRECIMIENTO
OFRECER SERVICIOS QUE AYUDEN A LOS EMPRENDEDORES EN SU DESARROLLO INTEGRAL, FORTALECIENDO SU CAPACIDAD PARA ¢ uin o 6o A CREAR EMPRESAS, GENERAR EMPLEOS Y FOMENTAR EL BIENESTAR DE LAS Y LOS
PLANEAR Y OPERAR UN NEGOCIO DE EXITO. GUERRRERENSES.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR 2023)

Supuestos

umen Narrativos mbre del Indicador Método de cdlculo Medios de Verificacion

y opet negocios.

1 efercicio fiscal o . o~ - e '
anterior / empresarios beneficiadosenel | O™ "'“;’M“: i fasla 3814 2k i
ejercico fiscal actualico o
= Contribuir  que Las y los emprendedores | Variacidn porcentual anual de|  (Acclones para fortalecet e sistema
Z y microempresarios tengan accesoa [las acciones. realizadas para Informe anual del vés de Lasy los emp y
£ soluciones en materia e plancacitn, [fortalecer €] sistema|  fortalecer el sstema emprendedot Junta Directiva ) clestado
g & programadas) * 100

porcentaje que se da ente cantidad de :
i pedr bty ey e 1d Bt v parie de y empresarios p
’ g el A cese ot o T
operar un negocio tradicional.| P ana [Rrtlcipsr en programes:
e
z & i erd Se siprendied Info ldewvances  |Existe interés de empresarios de las MIPYMES y emprendedores
= apoyados economicamente. ool ot innova sus procesos para mejorar Ia competitividad.
z senpuenior propramedon
ot . 7 i o i .
= Acciones tendientes a a equidad de S hocioncs Ispdienies a4 equicad s glosto [ Reputee e st Mhmﬁlwﬂ:mﬂmnlmmnﬂcmmu&in
5 género entre mujeres y hombres. ity i e e e nidad (o mover a igualdad de género.
Y]
e g P E
miento a las obligaciones de la - P Que los enlaces de as Direcciones de rea publiquen la
f:""l’"“ nisa ey Ley compimiencoals en materia de transparenca actividades de :'lpom::mplimknmemllﬂapuh O e eyl
i i Inklad de P 4 A publica.
Informaciéa piblca. tranparencia. transparencia programadat.) * 00 Y h
porcek da ente cantidad
pacitack toa " e e b it g e g el MEPYMES ¥ N
mujeres y jovenes de zona de atencion s Pk poc S la cantidad de capacitados del trimestral por la asesoria y consultoria
prioritaria. afo actual
e porcentaje que se da ente cantidad de
> " g 4 dos del aho anterior [ Reporte & Exite nteds de maleres,Kvenery personss de  terers edad en
g Y entre l & tral anty
i emprendedores y PYMES. e to por clen canidad 4
o
= porcentaje de mujeres y hombbres capacitados
m ) te de de L
o Porcenae de MIFTMES y | Porreel e ke o s de.[[norme anualdel Dicectoe e e e Las MIFYMES para recibie
= e e expaitado e o st | Fnta Dircta capscitac
=
o porcentaje de mujeresy (ntmero de MIPYMESy o ol 31 Eekied viG gy
< fomenarla culua emprendedors. [ ombec eapacitados a traves «mﬂ:{o rimerode MIPIMESy [, T L s
je de actividades que a Iguald: Repor d de la |Que exista disposicidn del rtich

q P .
Ia Igualdad entre| mujeres y hombres realizadas/ actividades que P cteriel g o sl i
mujeres y hombres entre l|  promueven L guakdad entre mujeresy “"‘“: M‘;‘:‘;" : y’gzmm" M“"""‘"‘hmf cursos que promuevan la Igualdad e
personal. . eres.

Promocidn de la igualdad entre mujeres y|

hombres entre el personal del INGE.
- S hombres programadas)*io

je de
de las fracciones de la L " Infor Que ks enlaces de las Direcciones de drea publiquen b
Y 397! (fracciones aplicables publicadas en la PNT/ por la Unidad | < s il oy 7 &

e e ablic

h:.nwymt - Y100 de Transparencla > e
aplicables al organismo. ) a "

Que la poblacién en gemeral realice lss solicitudes|
correspondientes en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Comisaria Piblica Adscrita al INGE.

2021 - 2027

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

